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	BEYPAZARI TİCARET ODASI  
	IĞDIR TİCARET VE SANAYİ ODASI 
	SONUÇ

	KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ
	ISO 9001 KYS Belgesi:  Var 
Kaç yıllık: 3
YGG Periyodu : 3 Ayda
İç denetim Periyodu :Yılda 1  kere
Yıllık DÖF Sayısı: -
Üye memnuniyet oranı: -
Diğer Belgelendirme mevcudiyeti: ISO 10002, 27001,14001 var mı? -
	ISO 9001 KYS Belgesi: var  
Kaç yıllık: 6               
YGG Periyodu: 3 ayda      
İç denetim Periyodu: Yılda Bir Ocak Ayında 
Yıllık DÖF Sayısı: Ortalama 4 
Üye memnuniyet oranı: %94,8
Diğer Belgelendirme mevcudiyeti: ISO 10002, 27001,14001 var mı? 
	Üye memnuniyet Anketi çalışmasının gerçekleştirilmesi (en az 100 Üye-Kalite Hedefleri taahhüdü) ve üye taleplerinin 2017 iş Planı için değerlendirilmesinin Yönetim Kurulunda görüşülmesine

	TOBB AKREDİTASYON SİSTEMİ
	Düzenlenen Üye eğitimi sayısı: (yıllık)
Fuar katılım sayısı: 4
Dış ticaret hacmi: 
Düzenlenen Lobi faaliyetleri: 
Meslek Komitesi müşterek toplantısı sayısı: 2
Yönetici Oryantasyonları yapıldı mı?
Yöneticiler İçin Eğitim Sayısı: 
Yayın sayısı: 4 

	Düzenlenen Üye eğitimi sayısı: 9
Fuar katılım sayısı:  -
Dış ticaret hacmi:  
Düzenlenen Lobi faaliyetleri: 5   
Meslek Komitesi müşterek toplantısı sayısı: 2 
Yönetici Oryantasyonları yapıldı mı? Evet
Yöneticiler İçin Eğitim Sayısı: 5  
Yayın sayısı: 12
	Fuar katılım sayısının 2015 yılı için Kardeş Odamız Iğdır TSO ya göre %100 etkin olduğu, Fuar katılım sayısının iyileştirme yönünde arttırılarak 2017 iş planına 
dahil edilmesinin Yönetim Kurulunda görüşülmesine

	TESCİL
	Kullanılan program: TOBB net ve Mersis
Tescilde çalışan sayısı: 1
Yıllık Tescil Sayısı: 250
Yıllık Tescil Geliri: 

	Kullanılan program: TOBBnet ve Mersis 
Tescilde çalışan sayısı:  2
Yıllık Tescil Sayısı: 1194         
Yıllık Tescil Geliri: 183.183,00           
	

	SİCİL
	Ticaret Sicil gelen –giden evrak sayısı: 541-1240  
Oda sicil gelen- giden evrak sayısı: 308 -322
Personel sayısı: 1
Personel Eğitimi:     gün/kişi
Üye aidatları toplama yüzdesi: %66.11
Kuruluş sayılar: şirket, koop, şahıs vs.
	Ticaret Sicil gelen –giden evrak sayısı: 1451-1991
Oda sicil gelen giden evrak sayısı: 1675-1202 
Personel sayısı: 2 
Personel Eğitimi: 5    
Üye aidatları toplama yüzdesi: 36,70%   
Kuruluş sayılar:    1825
	Personel Eğitimlerine 2017 İş palanında yer verilmesi için Yönetim Kurulunda görüşülmesine;

	ÜYELİK
	Aktif Üye sayısı: 474 
Toplam Üye sayısı: 1090
İhracat Yapan Üye Sayısı: 3
Yurt İçi Fuarlara Katılan üye Sayısı: 60
Yurt Dışı Fuarlara Katılan üye Sayısı: 20
	Aktif Üye sayısı: 1271
Toplam Üye sayısı: 1825
İhracat Yapan Üye Sayısı: 311 
Yurt İçi Fuarlara Katılan üye Sayısı: -
Yurt Dışı Fuarlara Katılan üye Sayısı:- 
	İhracat yapan üye sayısının arttırılmasına yönelik çalışmaların( örn.dış ticaret eğitimi) iş palnına dahil edilmesinin Yönetim Kurulunda görüşülmesine,

	BİLGİ İŞLEM TEKNOLOJİ ALT YAPISI
	Web sayfası dil desteği: Türkçe-ingilizce-Almanca
Yürütülen Projeler: -
Teşvikten Yararlanan üye sayısı: 
Üyeler için verilen linkler sayısı: 13

	Web sayfası dil desteği: İngilizce – Türkçe- Googlelate
Yürütülen Projeler:  Serka Teknik Deste – Fv Güneş Enerjisinden Elektrik Üretimi AB destekli        
Teşvikten Yararlanan üye sayısı: 18
Üyeler için verilen linkler sayısı: 12
	Teşvik ve desteklerden faydalanan üye sayısının arttırılması ve tespit edilmesi için Yönetim Kurulunda görüşülmesine;

	İNSAN KAYNAKLARI
	Personel Sayısı: 4
Tüm Performans Ortalaması: %85,32
Personel Memnuniyet Oranı:%67,60
Ödüllendirme Sistemi: Küçük altın
Personel Eğitim oranı :                  gün/kişi
	Personel Sayısı:11
Tüm Performans Ortalaması: 
Personel Memnuniyet Oranı: 94,20%
Ödüllendirme Sistemi: yok
Personel Eğitim oranı :                   
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